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Personalnews 
 
Thomas Marx (43), bisheriger Geschäftsführer von bauMax Kroatien und Slowenien, 
wird ab sofort die Geschäftsführung des Vertriebs in Österreich für bauMax 
übernehmen. In Österreich ist bauMax mit 67 Märkten und einem Marktanteil von über 
26% als Marktführer vertreten. Herr Marx ist bereits seit über 15 Jahren bei bauMax. Als 
Geschäftsführer war er seit 2005 maßgeblich am Aufbau von bauMax in Kroatien, 

Slowenien und der Slowakei beteiligt und gestaltete zuletzt erfolgreich die Umstellung 
auf das Dauertiefpreis-Konzept in Kroatien. Thomas Marx begann seine Karriere bei 
bauMax bereits Anfang der neunziger Jahre als Marktleiter Trainee. Sein Werdegang 
führt ihn vom Marktleiter und Verkaufsleiter bis hin zum Landes-Geschäftsführer.  
 
Dušan Gostenčnik (42), wird in Kroatien und Slowenien die Agenden von Herrn Marx 
als Geschäftsführer übernehmen. Herr Gostenčnik war die letzten Jahre als 
Vertriebsleiter in Kroatien und Slowenien tätig und wirkte bei der Umstellung auf das 
Dauertiefpreis-Konzept intensiv mit. Zuvor stellte er sein Können bereits als Marktleiter 

und Verkaufsleiter unter Beweis. Dušan Gostenčnik ist bereits seit acht Jahren im 
Unternehmen tätig. In seiner neuen Position ist er für die weitere Entwicklung und 
Expansion von bauMax in Kroatien und Slowenien zuständig.  
 
Michael Fembek (48), hat seit Jahresbeginn die Leitung der Sozialabteilung bei 
bauMax übernommen. Die Abteilung wird sowohl für die Weiterentwicklung des bauMax-
Humanprogramms als auch für die Organisation des Essl Social Prize verantwortlich sein. 
Ziel ist es, mit dieser neu geschaffenen Position die vielfältigen Aufgaben im Rahmen 
des sozialen Engagements bei bauMax zu bündeln. Michael Fembek war in den letzten 
Jahren als Chefredakteur für das Magazin Gewinn tätig und Co-Herausgeber vieler 
Finanz- und Wirtschaftssachbücher. Unter anderem verfasste er das CSR-Handbuch. 
Zuletzt konzentrierte er sich auf sein soziales Engagement und gründete 2007 den 
Verein „Antara Solutions“, der im Bereich der Forschung für Bildungs- und Knowhow-
Transfer zu benachteiligten Menschen tätig ist.  
 
  


